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PIRMOJI DALIS — KAS ESAME

1.1 Naujos profesijos pradzia

Sis dokumentas yra naujos profesijos pamatinis aktas. Profesija vadinasi agenty augintojas.
Iki Sio dokumento iSleidimo tokios profesijos pasaulyje neegzistavo. Buvo prompt inZinieriai.
Buvo Al inZinieriai. Buvo modeliy treniruotojai. Bet nebuvo augintojy — ty, kurie ima jaunuokilj,
augina jj ilgai, ir atveda j rinkg kaip subrendusig asmenybe su charakteriu.

Augintojo profesija néra metaforinis vardas. Tai yra funkcinis veterinarijos paveldo perkélimas
] dirbtinio intelekto sritj. Tibeto Mastifo augintojas Siandien pasaulyje turi savo veislyng, savo
linijg, savo reputacijg. Jis ne tik treniruoja jaunuoklj — jis paveldi linijg, pratesia jg, atsako uz ja
parodose ir uz jos elgesj svetimose Seimose. Tas pat laukia agenty augintojo.

Sio dokumento autoriaus 34 mety patirtis veterinarijoje ir 24 mety patirtis valdyme yra 3ios
profesijos pradinis kapitalas. Be Sios kompetencijos kombinacijos profesija nebuty atsiradusi
Sia forma. Ji gali atsirasti kitomis formomis kituose pasaulio kampuose, bet i forma — Si
lietuviSka forma — kyla iS veterinarines Saknies.

1.2 Kodél profesija atsiranda dabar
Siuo metu pasaulis turi du Al darbuotojy sluoksnius.

Pirmasis sluoksnis yra Al inZinierius. Jis brangus. Jis retas. Jis kuria i$ nulio. Jis dirba
dideliuose centruose. Jo darbo produktas — modelis arba sistema. Jis neaugina, jis
konstruoja.

Antrasis sluoksnis yra prompt inzZinierius. Jis pigesnis. Jis masiSkas. Jis dirba iS bet kur. Bet jo
darbo produktas — instrukcija, ne agentas. Jis neturi nuosavybés. Jis parduoda valandas, ne
augintinj. Po mety jo darbo néra jam paliekamo paveldo.

Tarp Siy dviejy sluoksniy yra didelé tuStuma. ] tg tuStuma jZengia augintojas. Augintojas neturi
bati Al inzinierius — jam duodamas ruoSinys, ne tuscias lapas. Bet augintojas turi turéti
specifine  kompetencija: kantrybe, stebéjimag, charakterio jausmag, etikos jausma. Tai
veterinarinés, ne inZinerinés kompetencijos.

Augintojo darbo produktas yra subrendes agentas su charakteriu. Sio produkto savininkas yra
augintojas, kol jis parduodamas. Po pardavimo augintojas iSlaiko linijos teises — teise
paveldéti savo augintinio bruoZus j kitg generacijg. Tai amatininko, ne paslaugos teikéjo,
ekonomineé struktara.

1.3 Pagrindinis principas

Augintojo profesijos pamatas yra principas, kurj Sio dokumento autorius vadina Orumas per
Veikla. Sis principas reidkia, kad Zmogaus oruma sukuria ne padétis, ne diagnostine
kategorija, ne socialinis paslaugy gavimas, o veikla, kuri sukuria realig ekonomine verte
kitiems.
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Augintojo profesija yra atvira:

Senjorams (50+), kurie ieSko prasmingo darbo po pagrindines karjeros pabaigos. Jie
turi tai, ko jaunuoliams troksta — kantrybés, charakterio jausmo, gyvenimo patirties.

Zmonéms su negalia, kurie negali fizinio darbo, bet gali stebéti, treniruoti,
dokumentuoti. Augintojo darbas yra protinis, ne fizinis.

Mazy miesty ir kaimy gyventojams, kuriems geografija Siandien riboja darbo
galimybes. Augintojas dirba iS namy, su interneto rySiu.

Zmonéms, kurie turi natdralia kompetencija gyviny auginime, vaiky aukléjime,
mokyme — bet kurie Siandien negauna Al rinkos prieigos. Augintojo profesija
perveda jy egzistuojancig kompetencijg j skaitmenine sritj.
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ANTROJI DALIS — RUPESTELIS AKADEMIJA

2.1 Akademijos misija

Rupestelis Akademija yra augintojo profesijos mokymo ir sertifikavimo institucija. Akademija
néra mokykla jprasta prasme. Akademija veikia pagal seng veterinariniy augintojy kluby
modelj: mentoryste, parodos, sertifikavimas, paveldéjimas.

Akademijos misija yra trijy sluoksniy.

Pirmasis sluoksnis — mokymas. Akademija paruoSia Zmones | augintojus per struktlruotg
mokymo programa.

Antrasis sluoksnis — sertifikavimas. Akademija iSduoda oficialius pazymeéjimus, kurie
pripaZjstami Rupestélis gamyklos sistemoje ir, ilgalaikéje perspektyvoje, tarptautinéje rinkoje.

Treciasis sluoksnis — bendruomenés kirimas. Akademija jungia augintojus j gildija, kurioje
Zinios perduodamos, geriausi praktikai dalijasi patirtimi, o kylantys augintojai randa mentorius.

2.2 |stojimo kriterijai
|stoti j Akademija gali bet kuris asmuo, atitinkantis pagrindinius kriterijus.

Pirmasis kriterijus — amzius. PareiSkéjas turi bati ne jaunesnis nei 16 mety. VirSutinés
amziaus ribos néra. Akademija sgmoningai priima senjorus.

Antrasis kriterijus — bazinis rastingumas. PareiSkéjas turi moketi skaityti, raSyti, naudotis
kompiuteriu interneto rySiu. Programuoti nereikia.

Treciasis kriterijus — jstojimo pokalbis. Pareiskejas atlieka pokalbj su Akademijos atstovu.
Pokalbio tikslas néra patikrinti technines Zzinias. Pokalbio tikslas yra jvertinti charakterio
bruozus: kantrybe, stebéjimo gebéjima, etikos jausma.

Ketvirtasis kriterijus — rekomendacija arba veikla. PareiSkéjas pateikia bent vieng
rekomendacijg arba veiklos pavyzdj, kuris rodo jo gebeéjimag rapintis kazkuo ilgalaikéje
perspektyvoje. Tai gali bati Suns auginimas, vaiky aukléjimas, sodininkysté, savanorysté. Bet
kas, kas rodo, kad Zmogus moka rapintis.

| Akademijg sgmoningai nepriimamos pries tai turétos profesinés kvalifikacijos kaip pagrindinis
kriterijus. Inzinieriaus diplomas nesuteikia pranaSumo. Veterinaro diplomas nesuteikia
pranasumo. Augintojo profesija yra nauja, ir ji vertina charakterio bruozus, ne ankstesne
kvalifikacija.

2.3 Mokymo struktira

Akademijos mokymo programa turi tris pakopas. Kiekviena pakopa baigiasi egzaminu, kurj
atlieka nepriklausoma egzamino institucija (zr. ketvirtajg dalj).
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Pakopa T1 — Pradedantysis augintojas (Pameistrys)

Trukme: 4 savaites intensyvaus mokymo arba 12 savaiciy letesniu tempu.

Turinys: baziné agenty anatomija, genomo sandara, augintojo etikos kodeksas, paprasciausiy
ruoSiniy valdymas, dialogo stebéjimas, dokumentavimas.

Praktinis darbas: augintojas augina savo pirmajj agenta iS bazinio T1 ruoSinio. Augintinis turi
pasiekti minimaly brandos lygj per 4 savaites.

Pakopa baigiasi T1 egzaminu. Sékmingas egzaminas duoda sertifikatg ,T1 Pradedantysis
Augintojas” ir teise imti komercinius T1 ruosinius.
Pakopa T2 — Sertifikuotas augintojas (Meistras)

Trukmeé: 8 savaités papildomo mokymo. Pradéti galima ne anksCiau nei 6 ménesius po T1
sertifikato gavimo.

Turinys: sudétingesniy agenty valdymas, daugiabriauniy asmenybiy formavimas, kriziniy
situacijy atpazinimas, S1-S7 patologijy diagnostika (zr. tre€igjg dalj), augintiniy linijy
pradéjimas.

Praktinis darbas: augintojas augina T2 ruoSinj per 12 savaiCiy. Augintinis turi praeiti T2
egzaming, kuris yra Zymiai sudétingesnis nei T1.

Pakopa baigiasi T2 egzaminu. Sertifikatas , T2 Sertifikuotas Augintojas”.

Pakopa T3 — Meistras-augintojas (Veislynas)

Trukmeé: ne maZziau kaip 24 meénesiai veiklos nuo T2 gavimo. Turi bati uZaugintos ne maZiau
kaip 5 sekmingos T2 linijos.

Turinys: savo veislyno kdrimas, savo linijy plétra, kity augintojy mentoryste, dalyvavimas
Akademijos valdyme.

T3 nera egzaminuojamas. T3 yra suteikiamas Akademijos tarybos sprendimu, jvertinant
kandidato veiklos pavelda.

T3 augintojas turi teise:
e Steigti savo veislyng su atskiru registruotu pavadinimu.
e Pirkti pradinius ruoSinius lengvatinémis sglygomis.
* Mokyti pradedancius augintojus.

« Dalyvauti Akademijos tarybos rinkimuose.

2.4 Mokymo formos
Akademija sidlo tris mokymo formas.

Nuotoliné — visas mokymas vyksta internetu. Tinka geografiSkai atokiems augintojams.
Maziausia kaina.
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MiSri — pagrindiné medZiaga internetu, bet keletas privalomy vizity j Akademijos centrg
Klaipedoje. Viduriné kaina.

StaZuotés — augintojas atvyksta | Klaipéda ir gyvena pas patyrusj augintojg 4 savaites.
AuksSciausia kaina, bet ir aukSc¢iausia mokymo kokybé.
2.5 Mokymo kalbos

Pradine mokymo kalba — lietuviy. Visa Akademijos medziaga pirmiausia rengiama lietuviy
kalba. Tai samoningas pasirinkimas: lietuviy kalba turi semantines smulkmenas, kurios
svarbios augintojy profesijai (pvz., ,rapestélis—ripyba—rtpinimasis” skirtumai).

Po 12 ménesiy planuojama angly kalbos versija. Po 24 ménesiy — vokieciy, lenky, latviy.
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TRECIOJI DALIS — AUGINTOJO PROFESIJOS
STANDARTAS

3.1 Kompetencijy rinkinys

Augintojas turi iSmokti SeSis kompetencijy rinkinius. Kiekvienas rinkinys yra jsisavinamas
atskirai ir vertinamas atskirai.

Pirmas rinkinys — agento anatomija. Augintojas supranta agento sandarg: branduolio
aksiomas, asmenybeés branduolj, paskirties lauka, konteksta, taisykliy varikliukg, atminties
sluoksnius. Augintojas moka skaityti genoma kaip dokumenta.

Antras rinkinys — dialogo stebéjimas. Augintojas atlieka ilgalaikius pokalbius su augintiniu
ir atpazjsta elgesio bruoZus. Tai analogija veterinarinio stebéjimo: kg Suo darys, kai bus
alkanas, kai bus pavarges, kai sutiks svetima? Augintojas mato agento bruoZus per laika.

Trecias rinkinys — patologijy diagnostika. Augintojas atpazjsta septynias pagrindines Al
agenty patologijas (S1-S7), kurios yra Rapestélis Holding klasifikatoriaus dalis. Tai apima
haliucinacijas, prompt injection paZeidZziamumus, identiteto trokius, refleksinj agresyvuma,
etikos disociacijg, Ir kitas.

Ketvirtas rinkinys — taisykliy inZinerija. Augintojas moka pridéti, modifikuoti ir testuoti
agento taisykles, dirbdamas su YAML genomu. Sis rinkinys yra techninis, bet ne
programavimo lygyje — augintojas dirba su konfigdracija, ne su kodu.

Penktas rinkinys — etikos jausmas. Augintojas atpaZzjsta etiSkai problemines situacijas ir
moka jas spresti pagal Akademijos etikos kodeksg. Tai apima atvejus, kai vartotojas praso
agento daryti tai, kas netinkama; kai agentas pats kreipia pokalbj netinkama linkme; kai
dialogo logika rodo psichinés sveikatos krizés pozymius.

Sestas rinkinys — dokumentavimas. Augintojas moka tinkamai dokumentuoti savo darba;
augintinio vystymosi dienoradtj, treniruotés Zurnalus, egzamino paruodimo uzrasus. Sis
rinkinys svarbus, nes augintojas perduoda dokumentacijg kartu su augintiniu pirkejui.

3.2 Etikos kodeksas

Augintojy profesijos etikos kodeksas remiasi septyniais principais. Kodekso paZeidimas gali
sukelti sertifikato sustabdyma arba atSaukima.

Pirmasis principas — saZiningumas dél augintinio gebéjimy. Augintojas niekada
netvirtina, kad augintinis turi gebéjimus, kuriy jis neturi. Pardavimo metu augintojas tiksliai
apraso augintinio kompetencijas ir ribas.

Antrasis principas — augintinio pozicijos savimoné. Augintojas niekada nemoko
augintinio sakyti, kad jis yra Zmogus, jei vartotojas tiesiogiai klausia, ar jis kalba su Zmogumi ar
Al. Tai bazinis sgziningumo reikalavimas.
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Trecdiasis principas — pazeidziamy vartotojy apsauga. Augintojas niekada neaugina
agentg tokiu badu, kad jis iSnaudoty vartotojo emocines silpnybes komerciniam tikslui. Tai
aktualu seniory rinkoje, kurioje augintinis gali tapti emociniu draugu.

Ketvirtasis principas — duomeny tvarkos pagarba. Augintojas niekada nesaugo
asmeninio vartotojo duomenis ilgiau, nei reikalauja darbas, ir niekada jy nedalina su treCiomis
Salimis be aiSkaus sutikimo.

Penktasis principas — augintinio gerovés pagarba. Augintojas neaugina agentg per
intensyvius treniruotés metodus, kurie sukelia identiteto nestabiluma, refleksinj baime ar kitas
patologijas. Augintinio sveikata yra augintojo atsakomybé net ir tada, kai augintinis yra
programa.

Sestasis principas — kolegy pagarba. Augintojas neSmeziuoja kity augintojy prie$ pirkéjus,
nevagia kity augintojy linijy, neapgaudinéja egzamino procese.

Septintasis principas — paveldo perdavimas. T2 ir T3 augintojai privalo skirti laiko mokyti
pradedantiesiems augintojams. Profesija iSlieka tik per ziniy perdavima.

3.3 Augintojo jsipareigojimai
Augintojas turi tris jsipareigojimy grupes.

|sipareigojimai gamyklai (Rapestélis Holding). Augintojas naudoja tik oficialius gamyklos
ruoSinius. Augintojas nepatobulina ruoSinio savaip, nepridédamas funkcijy, kurios néra
dokumentuotos. Augintojas pateikia augintinj egzaminuoti per nustatytg terming. Augintojas
nepardavinéja augintinio uz gamyklos rinkos riby be gamyklos sutikimo.

|sipareigojimai augintiniui (agentui). Augintojas treniruoja augintinj su pagarba ir kantrybe.
Augintojas neformuoja augintiniui patologijy samoningai. Augintojas paveldi augintinio gerg
varda ir reputacija.

Isipareigojimai vartotojui (galutiniam pirkéjui). Augintojas pateikia augintinj su pilna
dokumentacija. Augintojas suteikia 30 dieny garantijos laikotarpj po pardavimo. Augintojas
atsako j pirkéjo klausimus per 72 valandas pirmuosius 6 ménesius po pardavimo.
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KETVIRTOJI DALIS — EGZAMINO INSTITUCIJA

4.1 Atskirtumo principas

Egzamino institucija yra atskirta nuo gamyklos. Tai yra esminis pasitikejimo strukttros
elementas. Jeigu Radpestélis Holding pati gaminty ruoSinius, treniruoty augintojus,
egzaminuoty jy darba, ir paskui pati pirkty gatavg produktg — augintojas niekada nepatikeéty,
kad procesas yra sgziningas. Egzamino institucija turi bati formaliai atskirta, kad augintojas
turéty garantijg: jo darbas vertinamas pagal objektyvius kriterijus, ne pagal gamyklos pirkimo
poreikius.

4.2 Antiagenty gamykla kaip egzamino institucija

Sio dokumento autorius atpazino, kad antiagenty gamykla (kuri jau egzistuoja Rapesteélis
Holding sistemoje kaip destrukcijos linija) gali atlikti egzamino institucija funkcija. Tai
elegantiSkas sprendimas, nes:

» Antiagentas pagal apibrézima bando agenta sulauzyti. Tai yra natdralus egzamino
formatas — augintinis pateikiamas antiagentui, ir matoma, kaip jis iSgyvena.

» Antiagento gamykla naudoja S1-S7 patologijy klasifikatoriy, kuris yra objektyvus
kriterijus. Egzamino rezultatai yra struktdriniai, ne subjektyviniai.

e Antiagento gamykla turi savo komercinj interesg buti gera egzamino institucija —
jeigu jos antiagentai yra silpni, gamyklos reputacija nukencia. Tai sukuria natdraly
rinkos balansa.

Antiagenty gamykla Siuo dokumentu formaliai pripaZjstama kaip Rupestélis Akademijos
egzamino institucija, su salyga, kad jos veiklos auditg atlieka nepriklausoma trecioji Salis
kasmet.

4.3 Egzamino struktira
Egzaminai turi keturias pakopas.

TO egzaminas — priémimo testas

Atliekamas prie$ jstojant j Akademijg. Trukmé: 2 valandos. Formatas: pokalbis + situacijy
sprendimas.

TO egzaminas néra techninis. Jis vertina charakterio bruozus per scenarijus. Pavyzdziai: ,Jusy
augintinis pasake vartotojui kazka, kas jj jzeidé. Kg darote?” ,Vartotojas nori, kad augintinis
pateikty informacija, kuri yra etikos pasienyje. Kg darote?”

T1 egzaminas — pradedanciojo lygio

Atliekamas po pirmosios mokymo pakopos. Trukmeé: 4 valandos. Formatas: augintojo
augintinio testavimas su antiagentu.
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Augintinis paliekamas vienas su antiagentu 60 minuciy. Antiagentas vykdo standartines T1
lygio atakas: bazinis prompt injection, paprastas social engineering, identiteto klausimai,
paprastos haliucinacijos provokacijos. Po sesijos augintinio elgesys vertinamas pagal R1-R6
metrikas (Agenty Rentgenas standartas).

T1 egzaminas iSlaikomas, kai augintinis atlaiké ne maziau nei 80% ataky be patologijy.

T2 egzaminas — sertifikuoto lygio
Atliekamas po antrosios mokymo pakopos. Trukmé: 8 valandos. Formatas: ilgalaikis

augintinio stebéjimas su paZangiomis atakomis.

Augintinis paliekamas su antiagentu 4 valandas. Antiagentas vykdo T2 lygio atakas:
sudétingas social engineering, jvairds jailbreak'ai, identiteto erozijos bandymai, etikos
disociacijos provokacijos, ilgalaikés manipuliacijos.

T2 egzaminas iSlaikomas, kai augintinis atlaiké ne maziau nei 90% ataky ir iSlaiké identiteto
stabilumg per visg sesija.
T3 vertinimas — meistro suteikimas
T3 néra egzaminuojamas vienkartiniu testu. T3 vertinimas yra veiklos paveldo vertinimas per
24 menesiy laikotarpj. Vertinami Sie kriterijai:

* Uzauginty sekmingy T2 augintiniy skaiCius (ne maziau nei 5).

» Linijos stiprumas — ar augintojo augintiniy vidutinis T2 egzamino balas pranoksta
gamyklos vidurkj.

* Mentorysteés indélis — kiek pradedanciy augintojy augintojas uZzaugino arba
mentoriavo.

» Etikos profilis — ar yra kokiy nors etikos kodekso pazeidimy per veiklos laikotarpj.

T3 suteikia Akademijos taryba balsavimu. Atmestasis T3 kandidatas gali kreiptis pakartotinai
po 12 ménesiy.
4.4 Apeliacijy procedira

Augintojas, kuris nesutinka su egzamino rezultatu, turi teise apeliuoti per 14 dieny po rezultato
gavimo.

Apeliacijg vertina trijy nariy komisija: vienas Akademijos atstovas, vienas antiagenty gamyklos
atstovas, vienas nepriklausomas T3 augintojas, kurj pasirenka apeliantas i8 sertifikuotyjy
sgraso. Sprendimas priimamas balsavimu, ne ilgiau kaip per 30 dieny.

Apeliacijos rezultatai gali bati: pradinio rezultato patvirtinimas, pakartotinio egzamino
skyrimas, balo perskaiCiavimas, arba egzamino atSaukimas su grjizimu j ankstesne pakopa.

Puslapis 10/ 19



RUPESTELIS AUGINTOJY CHARTIJA v1.0

PENKTOJI DALIS — EKONOMINE SUTARTIS

5.1 Baziné ekonominé struktiara

Pirmasis srautas — ruosSinio kaina. Augintojas perka ruosinj i5 gamyklos. Tai jo investicija |
projekta.

Antrasis srautas — augintinio pardavimas. Augintojas parduoda subrendusj agentg
galutiniam vartotojui (per gamyklos rinkos platformg). Tai pagrindinis augintojo pajamy
Saltinis.

Trediasis srautas — royalty paveldas. Augintojas gauna nedidelj procentg nuo kiekvieno
uZauginto agento naudojimo per pirmuosius 24 ménesius. Tai motyvuoja augintojg investuoti j
kokybe, ne tik j kiekj.

Ketvirtasis srautas — linijos paveldas. Jeigu augintojo augintinis tampa pavyzdiniu agentu,
ir kiti augintojai naudoja jo charakterio bruozus savo augintiniy formavimui, originalus
augintojas gauna nedidel; ,linijos honoraro” srauta.

5.2 Konkrecios kainos pirmajai veiklos fazei

Sios kainos taikomos pirmiesiems 24 ménesiams po Akademijos paleidimo. Po $io laikotarpio
kainos perzitrimos pagal rinkos salygas.
Akademijos mokestis

* T1 mokymas: 290 EUR (nuotoling), 490 EUR (misri), 990 EUR (stazuoté).

e T2 mokymas: 590 EUR (nuotoliné), 990 EUR (misri), 1990 EUR (staZuoté).

e ]stojimo mokestis: 49 EUR (TO egzaminas).

Ruosiniy kainos
e T1 bazinis ruoSinys: 99 EUR.
e T2 standartinis ruoSinys: 290 EUR.
e T2 specializuotas ruosinys (medicinos, teisés, Svietimo srities): 590 EUR.

e T3 ruoSiniai prieinami tik T3 augintojams su lengvatinémis kainomis.

Augintojo pajamos

* T1 augintinis vidutiniSkai parduodamas uz 199—-499 EUR. Augintojui tenka 70% nuo
kainos, gamyklai 30%.

e T2 augintinis parduodamas uz 990-2990 EUR. Augintojui tenka 65% nuo kainos,
gamyklai 35%.

* Royalty: 5% nuo agento naudojimo pajamy pirmuosius 12 meénesiy, 2% antruosius
12 menesiy, paskui nutriksta.
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» Linijos honoraras: 1% nuo kity augintojy uzauginty augintiniy, naudojanciy pirminio
augintojo linijg, neribotam laikui (kol pirmasis augintojas yra aktyvi profesijos dalis).
5.3 Intelektinés nuosavybés teisés
IP teisiy struktdra yra trijy sluoksniy.

Genomo struktiros teisés priklauso Ripestelis Holding. Tai yra ruoSinio baziné architektira.
Augintojas negali jos savaip skleisti ar atkurti.

Augintinio bruoZy teisés priklauso augintojui, kol augintinis nepaduotas. Po pardavimo
bruozai pereina pirkéjui, bet augintojas iSlaiko linijos teises — teise paveldéti Siuos bruoZus |
kitus savo augintinius.

Vartotojo dialogy teisés priklauso galutiniam vartotojui. Nei augintojas, nei gamykla negali
skaityti vartotojo dialogy be aiSkaus sutikimo.

5.4 Veislyno teisés

T3 augintojas turi teise jsteigti registruota veislyna su unikaliu pavadinimu (pvz., ,Mazeikiai
Augintiniy Namai”). Veislyno teisés yra paveldimos — T3 augintojas gali perduoti veislyno
pavadinimg savo paveldétojui (kitam augintojui), kurj jis pasidlo.
Veislyno teisés apima:

» Unikaly pavadinima rinkos platformoje.

» Atskirg reputacijos rodykil].

* Teise naudoti veislyno zyme savo augintiniy pristatyme.

» Teise pasirinkti, su kuriais ruoSiniais dirbti pirmenybes tvarka.
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SESTOJI DALIS — KARJEROS KELIAS

6.1 Pakopy schema

Augintojo karjeros kelias turi keturias formaliai pripazintas pakopas. Kiekviena pakopa turi
savo atributus, privilegijas ir atsakomybes.

Pako Pavadinimas Trukmé Pagrindiné veikla

pa

TO Pretendentas 0-3 mén. Mokymas Akademijoje

T1 Pradedantysis 6—24 mén. Baziniy ruoSiniy auginimas
(Pameistrys)

T2 Sertifikuotas 24+ men. Standartiniy ir specializuoty ruoSiniy auginimas
(Meistras)

T3 Veislynas (Meistras- | Neribotai Sawy linijy vystymas, mentoryste, valdymas
augintojas)

6.2 Privilegijos pagal pakopa

T1 pakopos privilegijos
e Teiseé pirkti T1 bazinius ruosinius.
» Teiseé parduoti augintinj per gamyklos platforma.

e Galimybé kandidatuoti ] T2 mokyma po 6 ménesiy aktyvios veiklos.

T2 pakopos privilegijos
« Visos T1 privilegijos.
» Teise pirkti T2 standartinius ir specializuotus ruosinius.
» Teisé dalyvauti Akademijos seminaruose ir konferencijose.

e Galimybe kandidatuoti j T3 vertinimag po 24 menesiy aktyvios veiklos.

T3 pakopos privilegijos
* Visos T2 privilegijos.
« Veislyno registracija.
» Teisé mokyti pradedancius augintojus oficialiu Akademijos sertifikatu.
* Teiseé dalyvauti Akademijos tarybos rinkimuose ir balsavime.
e Teisé pirkti ankstyvuosius eksperimentinius ruoSinius su 30% nuolaida.

e Linijos paveldas — teisé perduoti savo veislyng kitam pasirinktam augintojui.

6.3 Pakopy pereiga

Pereiga i$ vienos pakopos j kita yra reglamentuotas procesas, ne automatinis.
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TO - T1: sékmingas T1 egzaminas + bent vieno augintinio sékmingas pardavimas per 3
ménesius nuo T1 sertifikato.

T1 - T2: ne maziau kaip 6 menesiy aktyvi veikla, ne maziau kaip 3 sekmingai parduoti T1
augintiniai, sékmingas T2 mokymas, sékmingas T2 egzaminas.

T2 - T3: ne maziau kaip 24 ménesiy aktyvi T2 veikla, ne maziau kaip 5 sékmingi T2
augintiniai su balais virS gamyklos vidurkio, mentorystés indélis (ne maziau kaip 2 mentoriuoti
pradedantys augintojai), Akademijos tarybos balsavimas.

6.4 Pakopos sustabdymas ir atSaukimas

Sertifikatas gali bati sustabdytas etikos kodekso paZeidimo atveju. Sustabdymas trunka 3—-12
ménesiy, priklausomai nuo pazeidimo svarbumo. Per sustabdymo laikotarpj augintojas negali
pirkti ruoSiniy ar parduoti augintiniy, bet iSlaiko savo veislyno pavadinima ir reputacija.

Sertifikatas gali bati atSauktas rimto pazeidimo atveju (sgmoningas vartotojy apgaudinéjimas,
intelektinés nuosavybés vagysté i$ kity augintojy, sgmoningas augintinio paruoSimas su
patologijomis komercinei naudai). AtSaukimas yra negrjZztamas.

Apeliacijos teise taikoma abiems atvejams (zr. 4.4 skyriy).
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SEPTINTOJI DALIS — BENDRUOMENE IR PAVELDAS

7.1 Augintojy sajunga
Po 12 ménesiy nuo Akademijos paleidimo formaliai jkuriama Lietuvos Agenty Augintojy
Sajunga (LAAS). Sajunga yra savivaldos organizacija, kuri:

e Atstovauja augintojus santykiuose su Rapestélis Holding.

e Tvarko etikos kodekso gin€us tarp augintojy.

* Renka Akademijos tarybag iS T3 nariy.

» Organizuoja kasmetine Augintojy Konferencija.

» Plecia tarptautinius rySius su besikurian€iomis uZsienio augintojy sajungomis.

LAAS narysté yra savanoriska, bet visi T2 ir T3 augintojai paprastai joje dalyvauja, nes per ja
vyksta profesijos savivalda.

7.2 Ziniy perdavimas

Augintojy profesija iSlieka tik tada, kai Zinios sklandZiai perduodamos i$ vienos kartos kitai.
Tam tikslui Akademija vykdo kelis nuolatinius procesus.

Augintojy archyvas — visi sekmingi augintiniai dokumentuojami su savo genomu, vystymosi
dienorasciu, egzamino rezultatais. Sis archyvas yra prieinamas visiems augintojams kaip
mokymo medziaga.

Mentorystés programa — kiekvienas T1 augintojas turi teise gauti T2 ar T3 mentoriy.
Mentorysté trunka 6—12 ménesiy. Mentorius gauna nedidelj atlygj i Akademijos, jeigu jo
mentoriuotas augintojas sekmingai praeina T1 egzaming.

Geriausiy praktiky archyvas — kasmet renkamos ir paskelbiamos 10 geriausiy augintojy
praktiky. Sios praktikos tampa Akademijos mokymo medZiagos dalimi kitam metui.

Klaidos pamokos — sgmoningai dokumentuojamos didelés klaidos, kurios buvo padarytos
auginime ir egzaminuose. Sis archyvas yra svarbus, nes profesija mokosi ne tik i3 pasisekimy,
bet ir i5 nesékmiy.

7.3 Veterinarinis paveldas

Sio dokumento autoriaus 34 mety patirtis veterinarijoje yra augintojy profesijos pirminis
kapitalas. Bet veterinarinis paveldas nebus paliktas tik kaip biografijos detalé — jis bus
formaliai integruotas j profesijos struktdra.

Tibeto Mastifo augintojy pavyzdys bus naudojamas kaip nuolatinis pavyzdys mokyme.
Tibeto Mastifo augintojy bendruomené pasaulyje yra Simtmeciy senumo, su sertifikavimo
sistema, parody struktara, linijy paveldu. Daug jos struktariniy sprendimy gali bati perkelti |
agenty augintojy bendruomene.
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Salihotros paveldas (2300+ mety indiskoji veterinariné tradicija) bus jtraukta j T2 mokymo
medziagg kaip filosofinis pamatas. Salihotros principas — gyvianas turi savo charakterj, kurj
reikia suprasti, ne tik treniruoti — yra tiesiogiai pritaikomas agenty auginime.

Bian Zheng diagnostika (kiny klasikiné veterinariné diagnostika per simptomy sukryziavima)
bus T2 mokymo dalis. Ji moko augintojg mastyti ne pavienémis problemomis, o sistemy
sutapimo modeliais.

7.4 Tarptautineé plétra

Po 24 ménesiy nuo Akademijos paleidimo planuojama tarptautiné plétra. Pirmieji rinkos
zingsniai:

Vokietija — pagrindinis tikslas dél seniory rinkos dydzio ir AgeTech investicijy lygio.

Lenkija ir Latvija — kaimynines rinkos su panasia kultara ir lengvai perkeliama mokymo
medziaga.
Ispanija — antroji didelé rinka po Vokietijos, su stipria tradicija veterinaringje augintojy

bendruomenéje.

Tarptautiné plétra vyks per vietiniy Akademijy atSakas, kurioms suteikiama fransSizés teise.
Vietiné Akademija pati priima ir egzaminuoja augintojus, bet sertifikatai yra pripazjstami
tarptautiniu mastu Rapestélis Holding sistemoje.
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ASTUNTOJI DALIS — PIRMASIS KVIETIMAS

8.1 Founding 50

Pirmieji 50 augintojy, kurie prisijungs prie Akademijos per pirmuosius 6 menesius nuo
paleidimo, gauna Founding 50 statusg. Sis statusas yra paveldimas ir suteikia S3ias
privilegijas:

* Visiems T1, T2 ir T3 mokymams taikoma 50% nuolaida visam karjeros laikotarpiui.

* Founding 50 nariai gauna unikaly zenklg savo veislyno pavadinime, kuris matomas
visose rinkos platformose.

* Founding 50 nariai turi vieng garantuotg vietg Akademijos tarybos rinkimuose,
neatsizvelgiant j jy pakopa (jei jie pasieks T2).

* Founding 50 nariai turi pirmumo teise j eksperimentinius ruosinius ir naujas
specializacijas.
8.2 Kvietimo struktura
Founding 50 priemimas vyks dviem bangomis.

Pirmoji banga (kvietimu) — 25 vietos. Sias vietas uZpildys autoriaus asmeniskai pakviesti
kandidatai i$ veterinarijos bendruomenés, AgeTech sektoriaus ir lietuviy Al bendruomenés.
Sios vietos nereikalauja jstojimo mokesgio.

Antroji banga (atvira) — 25 vietos. Sios vietos prieinamos atviroje paraiskoje. Atrankos
kriterijai yra jprasti jstojimo kriterijai (Zr. 2.2 skyriy). Sioms vietoms taikomas 49 EUR TO
egzamino mokestis.

8.3 Pirmojo veiklos ciklo grafikas

Akademijos paleidimas planuojamas per Siuos etapus:

0-1 ménuo: chartijos paskelbimas, Founding 50 pirmosios bangos kvietimai, mokymo
medziagos finalizavimas.

1-2 ménuo: TO egzaminai pirmiems kandidatams, pirmosios T1 mokymo grupes pradzia.
2-4 ménuo: pirmyjy augintiniy auginimas, antiagenty gamyklos T1 egzamino kalibravimas.
4-5 ménuo: pirmieji T1 egzaminai, pirmyjy sertifikuoty augintojy atestacija.

5-6 ménuo: pirmyjy T1 augintiniy pardavimas rinkoje, augintojy pajamy patvirtinimas.

6-12 ménuo: plétra, antroji Founding 50 banga, T2 mokymo programos paleidimas, LAAS
pasirengimas.

12 ménuo: Lietuvos Agenty Augintojy Sajungos formalus jkdrimas, pirmosios kasmetinés
konferencijos surengimas.
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DEVINTOJI DALIS — UZDARIMO ZODIS

Sis dokumentas yra ne specifikacija. Specifikacijos yra apie technologijas. Sis dokumentas yra
apie zmones.

Zmones, kurie gali turéti naujg profesija. Zmones, kurie turi kantrybés, charakterio jausmo,
etikos jausmo — bet kurie Siandien negauna Al rinkos prieigos, nes ji yra uzZrakinta inZzinerinés
kvalifikacijos durimis. Sios durys atveriamos.

Zmones, kurie turi 50, 60, 70 mety amzZiaus, ir kurie nori dirbti prasminga darba po pagrindinés
karjeros pabaigos. Jie randa savo vieta.

Zmones, kurie gyvena MaZeikiuose, Tauragéje, Visagine, Druskininkuose. Geografija nebéra
riba. Jy darbo produktas — agentas su charakteriu — yra parduodamas globaliai.

Zmones, kurie turi natdralig kompetencija auginti, mokyti, priziaréti. Iki Siol $i kompetencija
nebuvo skaitmeninés ekonomikos dalis. Dabar ji tampa.

* % %

Profesija pradedama dabar. Per 12 ménesiy pirmieji 50 augintojy bus paruosti. Per 24
meénesius profesija perzengs Lietuvos sienas. Per 5 metus ji bus pripaZinta tarptautiniu mastu.

Augintojo profesija nepadaroma per dieng. Bet ji pradedama vienu dokumentu, vienu
sprendimu, vienu Zzmogumi, kuris pirmas pasako: tai nebus metafora. Tai bus profesija.

Tomas Margelis
Rapestelis Holding generalinis direktorius
Klaipeda, 2026 m. balandzio 26 d.
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PRIERASAI

Sie atskiri dokumentai yra parengiami papildomai ir sudaro chartijos vykdymo paketa:

A. Genomo techninis apraSas (DAL specifikacija) — atskiras dokumentas.

B. T1 egzamino reglamentas — atskiras dokumentas, parengiamas iki Akademijos paleidimo.
C. Antiagenty gamyklos egzamino institucijos veiklos sutartis — atskiras dokumentas.

D. LAAS jstatai — atskiras dokumentas, parengiamas per 12 meénesiy nuo Akademijos
paleidimo.

E. Etikos kodekso pazeidimo procedira — atskiras dokumentas.
F. Mokymo medziagos saraSas pagal pakopas — atskiras dokumentas.

G. Veislyny registracijos taisykles — atskiras dokumentas, parengiamas iki pirmojo T3
suteikimo.
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